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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEMGOV

LELN°6.033, DE 11 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAO DA
CARREIRA DE AUDITOR FISCAL
DI TRIBUTOS DO MUNICIPIO DE
SAO LUIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ]NSTITUICAO DA CARREIRA
Art. 1° Fica reestruturada a carreira especifica de Auditor Fiscal de Tributos,

considerando o disposto no art, 37, inciso XXII da Constituigio da Repiblica Federativa
do Brasil e de que trata a Lei Municipal n° 3.499, de 30 de abril de 1996.

" Arl 2° O regime juridico dos servidores integrantes da carrcira de Auditor
Fiscal de Tributos é estatutério e tem natureza de Direito Pablico, em consonincia com 0s
dispositivos constitucionais ¢ da Lei n°® 4.615, de 19 de junho de 2006 (Estatulo dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis).

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
Art. 3° A carreira de Auditor Fiscal de Tributes € regida pelos principios da
Administragiio  Publica, consubstanciados na Constituigie Federal, especialmente a
legalidade, a supremacia do interesse ptiblico, a autenomia, a independéncia, a cficdcia, a

cficiéncia, a econemicidade, a impessoalidade, a preservagio do sigilo, a moralidade, a
probidade e a motivagao.

Art. 4° A carreira de Auditor Fiscal de Tributos tem como pressuposto
bésico a consciéncia social, o comprometimento com as transformagdes socioecondmicas ¢
o papel que lhe compete no processo de desenvolvimente das atividudes cssenciais para o
funcionamento da Adminisuagio Pdblica Municipal.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

CAPITULO |
DOS CARGOS DA CARREIRA
o Artl. 5% Ficam estabelecidos paa 0s cargos de Audilor Fiscal de Tributos o
Quantitativo de 163 (cento ¢ sessenta € (Es) vagas, conforme 0 Anexc 1 desta lei.

) Art. 6° Os cargos de Auditor Fiscal de Tribulos sio de provimento cfetivo,
cuja nomeagiio depende de prévia aprovagho em coneurso piblico de provas c Litulos.

. §1°. E requisito para provimento do cargo de Audilor Fiscal de Tributos
possuir diploma de curso superior em nivel de graduagio reconhecido pelo MEC.

§2° Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal de Tributos t8m
lotaghio privativa na Secretaria Municipal da Fazenda.

CAPITULO 1T
DOS CARGOS EM COMISSAQ E DA FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 7° O provimento de cargos em comissio de Scereldrio Adjunto,
Superintendentes de Area ¢ Coordenadores da Administragiio Tributdria, scriio cxercidos,
prioritariamente, por servidorcs integrantes de cargo de Auditor Fiscal de Tributos.

. Pardgrafo Unico. O provimento de cargo om comissiio de Supcrintendente
de Area de Fiscalizagio serd exercido privativamente por Auditor Fiscal de Tributos.

CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS

SECAO1
DAS ATRIBUICOES

Arl, 8% Sio atribui¢Ses dos servidores  ocupantes do cargo de Auditor
Fiscal de Tributes, sendo a carreira considerada, para todos os cfcitos legais, exclusiva de
fistado, nos termos do art. 37, inciso XXI1, da Constitvigio da Repiblica Federativa do
Brasil:

1 - Privativas:

a) constituir, mediante langamento, o crédilo tribuldrio ¢ sendo o caso,
propor a aplicagdo da penalidade cabtvel;

b) claborar e proferiv decisSes ou delas participar em  processo
administrativo fiscal, bem como cm processo de consulta tributdria, restituigio ou
compensacio de tributos e reconhecimento de beneficios fiscais;

<) executar procedimentos de fiscalizagio, lavrando termo, intimagiio,
notificagio, auto de infragio e praticando outros atos definidos na legislagiio especifica;

d) cxaminar a contabilidade de sociedades empresariars, empresérios,
6rgios, entidades instituigdes, fundos ¢ demais contribuintes;

e) orientar o sufeito passivo no 1ocante a interpretagio da legislagio
tributériag

f) supervisionar as demais atividades de orientagio ao contribuinte;

) julgar processo administrativo fiscal como membro do Corpo

Deliberativo do Conselho de Contribuintes do Municipio, representando a Fazenda Publica
Municipal;

h) cxercer a fungdo de representante da Fazenda Pablica no Consclho
de Contribuintes do Municipio.

11— Em cardter geral:

a) exercer as demais atividades inesentes i compet@ncia da Seerciaria

Municipal da Fazenda.

Pasdgrafo Unico. A Administragiio Fazendiria e os seus Audilores Fiscais
de Tributos terdo, dentro de suas dreas de competéncia e circunserigiio, precedéncia sobre
0s demais setores administrativos, conforme art. 37, inciso XVIll, da Constituigio da
Republica Fedcrativa do Brasil.

SECAQ 1

DAS PRERROGATIVAS

Art. 9° S#e prerrogativas dos servidores detentores de cargo da carreira de
Auditor Fiscal de Tributos:

1 - proceder a constitnigio do citdito wibutdrio, mediante langamento;
1I — proceder 2 agiio fiscal;

Il — ter acesso irrestrito as informagdes, incluindo-sc todos os dados ¢
sistemas eletrdnicos da Secretaria, sem a necessidade de qualquer justificativa ou
motivagiio, objetivando pesquisas ¢ investigagdes em busca de indicios de ilfcilos liscais.
observado o controle de acesso e o perfil do usudrio;

IV - quando em exercicio o livre acesso, trdnsito ou permanéncia a: rgio
piblico, estabelecimento privado, veiculo, embarcagio, aeronave, quaisquer vias pitblicas
ou particulares, ¢ a documentos e informagdes revestidos de interesse tributdrio ou fiscal;

V — requisitar o auxilio da forga piiblica federal, estadual, distrital e
municipal em situago na qual se faga necessdria a presenga de aparalo policial, para
asseglrar 0 pleno exercicio de suas atribui¢Ges ou quando h4 risco 2 sua integridade;

VI - possuir f€ piiblica no dcsempenho de suas atribuigtes funcionais;

VII — receber ¢ portar carteira funcional expedida pela Scerctaria Municipal
da Fazenda na qual constarél expressamente:

a) ingresso medianie identificagdo em recinto sujcito d [iscalizagio dc
tributos, quando no exercicio de suas atribuigdcs;

b) dircite de exigir auxilio e colaboragio das autoridades ¢ policiais, face ao
risco de morte, on com o intuito de assegurar o plena exercicio de suas atribuigdes;

c) vale como documento de identidade em tedo o territdrio nacional ¢ scu

portaclor tem fé puiblica.
SECAO I
DAS GARANTIAS

Arl. 10 Sdo garantias dos scrvidores detentores de cargo de Auditor Fiscal
de Tributos:

I — vinculacio a regime juridico de natureza cstatutariag

II — assisténeia judicidria provida pela Procuradoria Geral do Municipio, as
expensas do Municipio, em razio de ate, direto ou indireto, praticade no exercicio de sua
competéncia;

HI — auienomia téenica e independucia funcional;

1V — justa indenizacio nos casos, de deslocamento em servigo ¢ de
utilizagfio de bens préprios;
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V ~ plano de cargo ¢ saldrios compativeis com a relevncia da fungio que
exerce;

Vi — remuneragiio digna, respeitado o limite que lhe sgja aplicdvel ¢
assegurada a revisio anuai;

VII - obter, gratuitamente, cdpia dos autos de processo criminal ou
administrativo a que scja submetido em razao do exercicio de suas competéncias;

VIII - ter asscgurado o direito de acesso, retificacio ¢ complementugio dos
dados e informagdes relativos  sua pessoa, existentes nas drgfos da instituigiio;

IX — inviolabilidade das opinides que externar ou do teoy de suas
manifestagdes processuais ou procedimentos;

X - respondet por faka funcional praticada no excrcicio de sua
competéncia perante corregedoria prépria;

X1 - perda do cargo somente apés sentenga judicial transitada em julgado,
ndo produzindo efcitos seniio quando homologada pclo jufzo, competente decisio
disciplinar cxarada em processo administrativo no qual se assegurc ampla defcsa ¢ o
contraditério;

XII - ser recolhido a prisio domiciliar ou 4 sala especial, por ondem ¢ &
disposiciio do Tribunal compelente para o julgamento, quando sofrer restrigio de
liberdade antes de decisfio judicial transitada em julgado;

XIII — € garantida a vedagiio & imposigao de desvio de fungiio.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Art.!'l Sdo deveres dos servidores detentores de cargo da caurcira de Auditor
Fiscal de Tributos, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais:

I - resguardar, em sua conduta, a howra ¢ a dignidade de sua fungio, em
harmonia com a preservagiio da boa imagem justitucional;

11— aplicar 0 maximo de cuidado ¢ zelo na realizaghio das atividades ¢ na
exposicio de suas ovienlagdes, sugestdes, andlises, recomendages e conclusdes. mantendo
conduta imparcial;

11 - zelar pela fiel execugiio dos wrabalhos de sua competéncia:

IV — respeitar ¢ assegurar o sigilo relativo 3s informagdes obtidas durame
suas atividades, nie as divulgando sob qualquer circunsténcia, salvo as previstas em Lei;

V — manter-se atualizado com as instrugBes, normas de servico e legislagio
pertinentes s atividades de fiscalizagfio;

V1 — representar ao seu supcrior hierdrquico sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais;

VI - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudas ¢
andlises, com vista ao aperfeigoamento de seus conhecimentos de legislagio ¢ de
procedimentos de auditoria fiscal;

V11 - comunicar, imediatamente, o superior hicrarquico sobre a ocorréncia
de indficio, ato ou fato, que possa redundar em dano ao erdric piblico municipal;

IX — elaborar representagio ao scu superior hicrdrquico quando (cnha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situagiio que
configure, na forma da Lei, em crime;

X — cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagdo das
atividades que thes forem atribuidas,

X1 —respeitar 4 hierarquia administrativa;

XII— agir com cortesia e lealdade as mstituigSes;

X111 - ser assiduo e pontual no desempenho de suas atividades;

Art. 12 Além das proibigGes inerentes aos scrvidores municipais ¢ vedado
ao servidor da carreira de Auditor Fiscal de Tributos, em efelivo exercicio:

1 — realizar, em cardler particular, quatsquer atividudes relacionadas ao
cxercicio do cargo de Auditor Fiscal de Tributes junto a drgios e cntidades da
Administragio Municipal;

1T - participar de socicdade empresarial, come gerenic e/ou administrador;

HI — exercer, camulativamente, gualquer cutro cargo piblico.

§19 Exclui-se das proibigSes previstas nesie artigo as  convocagdes
obrigatdrias por Lei, a nomeagdo em carge comissionado e o exercicio de cargos cletives,
todos na forma da Lei.

§2° Nio estio incluidas mas vedagdes quaisquer atividades relativas a
instrugfio, cnsino, tais como as realizadas sob forma de conferéncia, palestra ou semindrio,
atividades de magistério, desde que haja compatibilidade de hordério.

§3° A violagiio ao disposto nesie artigo implicard nas sangcs previstas cm
Lei, mediante instauragio de Processo Adminisirativo.

CAPITULO Vv
DOS DEVERES ETICOS FUNDAMENTAIS

Art. 13 Sfo deveres éticos fTundamentais do Auditor Fiscal de Tributos:
I —agir com lealdade ¢ boa-{§;

11 — ser justo ¢ honesto no desempenho de suas (ungdes © em suas relagdes
com os demais servidores, superiores hierdrquicos com os usudrios do servigo;

I — atender as demandas com presteza ¢ tempestividade;

1V — ser agil na prestagio de contas de suas atividadcs;

V - aperfeicoar o processo de comunicagiio e contalo com o
plblico;

Vi - desempenhar suas atividades com qualidade;

VII — ser cortés, ler urbanidade, disponibilidade ¢ atengiio, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo piiblico, scm
qualquer espécie de preconceito oun distingdio de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, preferéncia polilica, posigio social ¢ quaisquer outras formas de discriminagiio;
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VILL - yespeitar a hierarquia administrativa, sem temor de representar contra
atos ilegais ou imorais;

IX — resistiv &s pressSes de superiores hicrérquicos, de conbiibuintes,
interessados ¢ oulros que visem a obter quaisquer favores, benesscs ou vantagens
indevidas, em decorréneia de agdes ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

X — ser assfduo e [requente ao servigo;
XI-manter limpo e cm perfeita ovdem o local de trabalho;

XIL - participar das atividades de estudos que s relacionem com a methoria
do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagio do bem comuny;

XIII - gpresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exerefeio da
fungao;

XIV - exercer sua fungfio, poder ou autoridade visando exclusivamente a
finalidade publica da qual sdo instrumentos de concrelizagdo, ficando vedado o exercicio
com finalidade cstranha ao interesse puiblico, mesmo que observadas as formalidades
legats;

XV - observar os principios e valgres da ética publica.
CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA
SECAO1L
DOS REQUISITOS

Ant. 14 A investidura no cargo cfetivo de auditor fiscal de tributos far-se-4
na classe I, padio de referéneia A, por nomeagiio através de concurso priblico de provas ¢
titulos.

§1° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo cfctivo da carrcira de
auditor fiscal de tributos:

1 - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma dza lei;
[T estar em gozo dos direilos politicos;
111 = estar guites comm as obrigagGes militares ¢ clcitorais;

IV — possuir escolaridade em nivel superior, confarme §1°, do artigo 6°
desta Lei;

V — comprovagio de aptiddo fisica ¢ mental,

§2° A investidura no cargo efetivo ocorrerd com a posse ¢ completar-sc-d
com o exercicio,

SECAQ I
DO CONCURSO

ArL. 15 A comissdo nomeada para realizagio de concurso piiblico de provas
e tflules para ingresso em cargo da carreira de auditor fiscal de tributos serd integrada,
necessariamente, por, no minimo, win membro pertencente & carreira de auditor fiscal de
tributes a ser indicado pelo Secretdrio Municipal de Fazenda.

Art. 16 Nio se disponibilizard em concurso, vaga de caugo ctjo provimento
esteja em demaunda judicial e que tenha servidor ocupante de cargo da carreira de anditor
fiscal de tributos colocado em disponibilidade, em readaptagiio ou em vacingia.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 Durante os primeires 03 (trés) anos de exercicio, submeter-se-4 o
Auditor Fiscal de Tributos a estdgio probatdrio para fim de avaliagho de sua aptidio ¢
capacidade para o dessmpenho do cargo, como condigio para aguisicio de estabilidade.

Act. 18 Durante 0 estigio probatdrio ¢ vedada a disposicho do Anditor
Fiscal de Tributos, a qualquer titulo, para qualquer Grgio da Administagio Federal,
Estadual ou Municipal.

Art. 19 A exoneragio ou a confirmagiio no cargo em qualquer hipdiese
dever ocorrer ames de csgotado o trignio do estigio probatério.

Pardgralo tinico. Do resultado final do processo de avaliagio cm estdpio
probatério serd garantido o contraditério ¢ a ampla defesa.

Ari. 20 As regras concernentes 3 Avaliagio em Estigio Probatorio serfio
estabelecidas em legislaghio especifica.
TITULO 11
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAP/TULO UNICO

Art. 21 Quanto s formas de provimento ¢ movimentagdo na carreira para o
ocupante de Cargo de Auditar Fiseal de Tributos, deverfio ser obscrvados o disposlo nas
Leis n°4.615 e 4.616, de 19 de junho de 2006,
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TITULD IV
DOS DIREITOS, DEVERES, VANTAGENS E BENEFICIOS.

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 22 Vencimenio & a retribuigio pecunidria mensal devida ao servidor
pelo exercicio de cargo pdblico, com valor fixado em Lei.

§1° A revisio geral anual da remuncragio do servidor auditor fiscat de
ributos serd feita sempre na mesmna dala no més de janciro ¢ o mesmo pereen(ual
aplicado aos demais servidores piblicos do municipio.

§2° O vencimenio dos servidores detentores de cargo de Auditor Fiscul de
Tributos serd de acordo com a referfneia ¢ classe definidas nos anexos I, 11 ¢ 111 desta lei.

§3° £ irredutivel o vencimento do cargo eletivo acrescido das vantagens de
cardter permanente na forma da Lei, ressalvado o disposto na Constituigio Federal.

§4° A rermuneragiio ¢ os proventos do Auditor Fiscal de Tribulos ndo scrdo
objelo de arresto, sequestio ou penhord, excetod nes casos de prestagio de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

§5° As reposicBes e indenizagBes devidos ao Erfrio poderio ser descontadas

em parcelas mensais nio excedentes i 10% (dez por cento) da remuncragiio ou dos
proventes, em valores atualizados, informado o servidor sobre o procedimento, que deverd
autoriza-lo por escrilo.

Art. 23 A renwineraclo do ocupante de cargo de Auditor Fiscal de Tributos €
composta pelo vencimento acrescido das vantagens pecunifiias de cardter pessoal,
funcional, indenizatdria e acesséria.

Arl. 24 E vedada a utilizagio do vencimento bisico cfou das gratificagfies de
cardter funcional devidas ao Auditor Fiscal dc Tributos come parimetro, bem cono
extensdo a outras categorias funcionais.

Art. 25 Qs direitos, deveres, vantagens ¢ beneficios previstos nesta Lei nio
excluem outros decorrentes da legislagio aplicada ao servidor piblico municipal, no que
ndo for incompativel.

cariTULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Ait. 26 Ao vencimemo do servidor detentor de cargo de Anditor Fiscal de
Tribulo§ serd acrescido, em Yinlude do preenchimento de requisitos estabelecidos em Let,
as seguintes vanlagens pecunidrias:

I de cardler pessoal;

11— de cardter funciona;

HI - indenizatoria;

IV - acessOria;

V - permanente;

V1- tempordria.

Art, 27 Constitucm vantagens pecunidrias de cardter pessoal do servidor do
cargo de Auditor Fiscal de Tributos:

[~ o adicional por tempo de servigo;

IT - as férias remuneradas, acrescidas do abono de férias;
11 - a gratificagiio natalina;

IV - saldrio-familia.

Art. 28 Constituem vantagens pecunidrias de cardler funcional do servidor
da carreira de Auditor Fiscal de Tributos:

1~ adicional de Fungdo Tribuldria;

I - gratificagio de representagio pelo exercicio de cargo cn contianga;
11 - granificagiio pelo exercicio de fungfio de confianga;

1V — gratificagiio de desempenho,

V - adicional pelo desempenho em grupo de trabalho técnico ou cientifico.

Art. 29 Constituem vantagens pecunidrias indenizatorias ¢ accssorias do
servidor do cargo de Auditor Fiscal de Tributos, outras previstas na legislagio pertinente
ao servidor municipal.
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CAPITULO 111
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER PESSOAL
SECAOQI
DO ADICIONAL PCR TEMPO DE SERVICO

Art. 30 O Adicional por Tempo de Scrvigo ¢ uma vantagem de patureza
permanente ¢ ¢ devido & razdo de 0,4% (quatro décimos por cenlo) por ano de efctivo
cxercicio no servigo piblico municipal, incidente sobre o vencimento do cargo cfctivo de
Auditor Fiscal de Tributos, nos termos do Art. 105 da Lei n® 4.615, de 19 de junho de 2006
(Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sio Luis).

$1° A concessdo do adicional de que trata este arligo € automdlica ¢
independe de requerimento do servidor,

§2° O servidor fard jus ao adicional a partir do més subscquenle em que
completar 0 anuénio.

§3° O Adicional por Tempe de Servigo incorpora-se aos vencimentos do
servidor a cada anuénio, observado o limile maximo de 35% (trinta e cinco PO Cento).

§4° O Auditor Fiscal de Tributos que acumular licitamente dois cargos
perceberd o adicional de que trata este artigo en relagdo a cada cargo.

§5° O Adicional de Tempo de Servigo integra os proventos de aposentadoria
¢ pensiio.

SECAQ I
GRATIFICAGAD NATALINA

Arl. 31 A Gratificagio Natalina é uma vantagem de naturcza permanenlte ¢
corresponde a 1/12 da remuneragio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por nés
de exercicio no respectivo ano ¢ $erd paga aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos, nos termos previstos nos Art.132 a 136 da Lei n° 4.615. de 19 de junho de 2006
(Estatulo dos Servidores Pdblicos do Municipio de Sdo Lufs).

CAPITULO 1V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER FUNCIONAL

SECAQ1
DO ADICIONAL DE FUNCAO TRIBUTARIA (AFT)

Art. 32 O Adicional de Fungdo Tributdria ¢ uma vantagem de naturcza
permanente, ¢ serd concedida ao Auditor Fiscai de Tributos quando do efctivo exercicio do
cargo junto a Secretaria Municipal da Fazenda, e tem por pressuposto o aprimoramento do
servigo de langamento e da sistemdtica da [iscalizago tibutdria.

§1° O servidor da carreira de Auditor Fiscal de Tributos, cm afastamento
das atribuigdes, independente de investidura em cargo em comissio ou de exercicio da
fungdo de confianga, desde que por interesse do Municipio ou para atender a convénios
firmados com Municipios, Estados, Distrito Federal ¢ a Unidio, fard jus ao Adicional de
Fungdo Tributdria. '

§2° Ocorrendo licenga, afastamento ou férias do servidor scupante de cargo
da carreira de Auditor Fiscal de Tributos os valores serdo apurados pelo percentual médio
do Adicional de Fungfio Tributaria percebido nos tltimos 12 (doze) meses.

§3° Fard jus, também, ao Adicional de Fungdio Tributaria o Auditor Fiscal de
Tributos em exercicio de cargo em comissdo ou fungo gratificada na Secretaria Municipal
da Fazenda ou em qualquer érgdo do municipio de So Luis, desde que por interesse do
Municipio. :

§4° O Auditor Fiscal de Tributos quando designado por portaria ou
instrugdo de scrvigo para coordenar ou supervisionar grupos técnicos de fiscalizagdo, grupo
ou conissao para desenvolver estudos técnicos, fard jus ao Adicional de Fungdo Tributdria
¢ a outras vantagehs previstas na legislagio vigente.

Art.33 As informagbes perlinenies ao Adicional de Fungio Tributéria
deverdo estar disponiveis, a qualquer tempo. aos setvidores detentores de cargo da carreira
de Auditor Fiscal de Tributos.

Arf. 34°0 Adicional de Fungdo Tributaria ¢ de carater permanente e serd
devido unicamente ao Auditor Fiscal de Tributos, sendo vedada sua utilizagiio como
pardmetro para quaisquer finalidades, bem como, sua cxtensdo, a oulras categorias
funcionais.

Art. 35 O Adicional de Fungdo Tributdria sera de 100% (cento) do
Vencimento Basico do Cargo de Auditor Fiscal de Tributos, conforme seu enquadramento
deniro do plano de cargos em nivel e classe, previstos nos anexos 1, 11 e 11l desta lci ¢ paga
no més subscquente ao da sua apuragio.

§1° O Auditor Fiscal dc Tributos sé deixard de reccber o Adicional de
Fungdo Tributaria na sua totalidade, quando nio cumprir as agdes fiscais e/ou larefas
estabclecidas, conforme regulamentagio em Decreto.

§2° Sera considerado para concessfio do Adicional de Funglio Tributéria a
produtividade, assiduidade, pontualidade ¢ cumprimento dos prazos estabelecidos.

§3“ O servidor ocupante de cargo de Auditor Fiscal de Tributos perceberd
integralmente o Adicional de Fungdo Tributdria até que o Poder Executivo proceda a sua
regulamenlagio nos termos previstos no § 1° deste artigo.
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Art. 36 O Adicional de Fungiio Tributdria intcgrard os proventos dec
aposentadoria ¢ as pensdes ¢ serd caleulado, para csta finalidade, pela médja aritmética dos
valores percebidos pelo servidor da carreira de Auditor Fiscal de Tributos dos viltimos 12
{doze) meses.

SECAOQ 1
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAQ DE
CONFIANCA

Art. 37 O servidor ocupante de cargo de Audilor Fiscal de Tributos
investido em cargo em comissfio poderd optar pelo recchimento da remuncragiio do cargo
em comissio ou da remuneragiio do cargo efetivo e demais vanlagens inercnies ao cargo,
acrescido do adicional de representagdo do cargo em comissio ou fungio de conlianga nos
percentuais previstos na Lel 4.615/2006.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 38 Aos servidores da carreira de Auditor Fiscal de Tributos serfio
concedidos 03 beneficios previstos na legistagiio pertinentes aos servidores publicos
municipais, além daqueles previstos nesta Lei.

SEGAOT
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 39 A critério da Administragdo poderd ser concedida ao servidor estdvel
do cargo de Auditor Fiscal de Tributos, licenca para tratar de intercsse particular, pelo
prazo de até 03 ((rds) anos consecutivos, SCM Femunctagio.

§1° O tempo da licenga a que se refcre este arligo nfio serd constderado para
nenhun efeito legal.

. §2° A licenga poderd ser interrompida 2 qualquer tempo, a pedido do
servider ou cxcepcionalmente, por motivo de catarnidude piblica comogdo internz, ou por
oulro motivo de superior ao interesse piibiico.

$3° Somentc poderd ser concedida nova licenga de igual naturcza depois de
decorrido perfedo de efetivo exercicio equivalente 4 duragio da liccnga gozada, contado da
data em que 0 servider reassumin em decorréncia do término do prazo aulorizado ou da
interrypeio da anterior.

§4° Niio poderd exceder do 5% (cinco por cento) do total de servidores
lotados no Grgdo ou na entidade o nimero do servidores em gozo simultfinco de licenga
pata tratar de interesse particular. '

SECAC U
DA LICENGA PARA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 40 No interesse da Adiinistragiio poderd ser concedido wo servidor
ecupante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos afastamento remuncrado para cursos de
qualificagfio profissional, par meio de ate do Prefeito Municipal.

Art. 41 O servidor ocupante de carge de carreira de Auditor Fiscal de
Tribulos poderd solicitar afastamento ao  Secretdrio Municipal da Fazenda para
patticipagio em cursos de pés-graduagdo, em nivel de aperfeigoamento e cspecializagio
por um perfodo maximo de 2 (dois) anos, para os cursos de mestrado, doutorado ¢ pés-
doutorade, o perfodo nio poderd exceder a 04 (quatio) anos sem perda da sua
remuneragio.

Pardgrafo nico. O Secretdrio Municipal da Fazenda se manifestard em ato
préprio, quanto ao pedido analisando os critérios e forma de custeio para participagio em
cursos de pés-graduagiio, em nivel de mestrada, doutorado ¢ pds-doutorado,

Art. 42 O servidor deverd apresentar no seu 6rgio de lotagiio, mensalmente,
Alestado de frequéncia do curso de qualificaglio profissional que tenha sido objeto de
aulotizagio pela Administragio Municipal, o qual scrd cncaminhado para o Grgiio
competente.

Pardgrafo dinico. O servidor da carreira de Auditor Fiscal de Tributos que
ndo cumprir o disposto no capwt desic atigo retornard imediatamente a0 trabalho,
perdendo o direito de nova licenga por um prazo igual ao da licenga.

Arl. 43 Salvo por motivo de forgn mator, o servidor, detentor de cargo da
catreira de Auditor Fiscal de Tributos, afastado para curso de qualificagiio profissional, que
0o apresentar comprovaate de conclusio do cwrso no prazo previsto, estard obrigado a
ressarcir aos cofres publicos os valores despendidos com a sua remuncragiio ¢ com as
demais despesas efetuadas com o curso que tenha sido objelo de autorizagiio.

§1° A licenga de que trata este artigo somente serfi concedida quando
relacionada com a atividade profissional do servidor e preecdida de assimatura de termo de
COMpromisso.
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Atl. 44 O perfodo de afastamento para licenga de qualificagio profissional
serdl considerado como de efciivo exercicio para (odos os efcitos legais.

Art. 45 Nao serd permitida nova licenga nem concedida cxoneraglo, antes
de decorrido prazo igual ao da licenga, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa
havida, devidamentc atualizada.

Afl, 46 Nio poderd exceder a 10% (dez por cento) do lolal de scrvidores
ocupanics do cargo de Auditor Fiseal de Tribulos otados no 6rgiio ou na entidade o
nmimero de Auditores em gozo simultinco de licenga para capacitaghio profissional.

Art. 47 Quanto as demais licengas para o ocupante de Cargo de Auditor
Fiscal de Tributos, deverdio ser obscrvado o disposto na Lei n® 4.615, de 19 de junho de
2006.
CAPITULO VI

DA APOSENTADORIA

Art. 48 A revisiio dos proventos da inatividade dar-se-& na mesma dala ¢ na
mesma proporgde dos servidores ocupantes de cargo de Auditor Fiscal de Tributos, sempre
que se modificar o vencimento.

Art. 49 A sposentadoria por invalidez, em decomnéneta de acideme cm
servigo, de servidor que estiver exercendo carge em comissiio ou fungio de confianga,
absorverd as vantagens da fungiio de confianga ou do cargo comissionado, desde que as
vantagens tenham integrade a base de cdleulo da contribuigio previdencidria.

Art. 50 Quando 2 contribuighio previdencidria incidir sobre o adicional pelo
exercicio de Cargo cm Comissio ou Fungiio de Confianga, estes incidirio para cileulo dos
proventos de aposentadoria e pensio.

Art. 5] O tempo de contribuigio ou o tempo de servigo piblico Tederal,
estadual e municipal ¢ as contribuigdes realizadas para o regime geral da previdéncia
social, sob qualquer forma e vineulo, setfio computados integralmente para aposemadoria ¢
dispoaibilidade, nos termos da Lei.

Pardgrafo Unico. £ vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de
tempo de servige presiado concomitantemente em mais de um cargo ou fungio cm orgiios
ou entidades dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 52 O servidor detenter de cargo de Auditor Fiscal de Tributos
aposemado poderd ocupar cargos em comissdo, bem como prestar servigos de assessoria ¢
consultoria a0 Municipio de Sido Lufs, como profissional liberal ou em Sociedade
Empresarial.

Arl. 53 Os proventos de aposentadoria e as pensbes serfio revistos na forma
prevista pela Constituigio Federal, respeitado o direito adquitido.

TITULO Vv

DA JORNADA DE TRABALHO, DOS AFASTAMENTOS
E DQ TEMPO DE SERVICO.

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54 O scrvidor ocupante de cargo de Auditor Fiscal de Tributos estard
sujeito ao reginie especial de trabalho que consiste em prestagio de servigos de 30 (rinta)
horas semanais.

Pardgrafo dnico. O Auditor Fiscat dc Tributos investido em cargo em
comissaa ou funglo de Conlianga estard sujeito ap regime especial de trabatho que consisic
em prestagio de servigos de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO 1t
DOS AFASTAMENTOS
Art. 55 O servidor ocupante de cargo de Auditor Fiscal de Tributos poderd
ser afastada:
) [ - a patir do registro para concorrer a mandato cletivo, no periodo fixado
na legislagiio eleitoral, com percepgiio da remunierigio integral, até€ o décima dia scguintc
a0 do plenlo.

II - nos seguintes casos:

) ao servidor ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos investido em
mandato eletivo, aplica-se a disposto no Art. 38 da Constituigiio Federal de 1988;

b) exercer mandato de direcio sindical
¢) cumnpriv missio ou designagio de 1rabatho.

Art. 56 O servidor ocupanie do cargo de Auditor Fiscal de Tributos poderd
ser afastado, com &nus ressarcido para o Municipio, computando-se o periodo dc
afastamento para todos os efeitos legals, para cxercer cargo em comissio de simbologias
DAS, DAS 1, DAS 2 ¢ DAS 3, inclusive seu respectivo substitulo legal. na Adwinistragio
Dircta ou Indireta dos poderes municipal, estadual ou federal.

§1° Nos afastamentos com 6nus ressarcido, o servidor delenlor de cargo do
Audilor Figcal de Tributes perceberd a remuneragio integral.

§2° Por remumeragio intcgral ou total cntende-sc o somatérie do
Vencimento Bisico, do Adicional de Fungiio Tributdria na sua totalidade, do anuénio, ¢ de
Quiras vantagens.
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Art. 57 E assegurado ao Auditor Fiscal de Tributos o dircito &
remuneragio intcgral para o desempenho de mmandao sindicat em centr:
confederagiio, em federag@io, em sindicatos e em associagio, sendo vedada :
redistribuigio o cessio

ltcenga com
indicais, em
SUn TEROg

§1° Para cada entidade mencionada no caput someate poderiio  ser
licenciados os seguintes quantitativos de servidores:

1 - para a Associagac dc Auditores Fiscais de Tributos da Secrctaria
Municipal da Fazenda, sindicatos de basc estadual, federagdes e o Sindicato de Auditores
Fiscais de Tributos do Municipio de S&a Lufs, poderfio ser licenciodos aié 02, (dois)
Auditores Fiscais de Tributos;

II — para os sindicalos de base municipal, representativos do conjunto dos
servidores municipais de Sao Luis, poderfio ser licencindas até 02 (dois) Auditores;

11 — para as Centrais Sindicais ¢ Conlederagfes poderi ser liccuciado 01

(um) Auditor Fiscal de Tributos.

$2° A licenga terd duragdio igual 3 do mandato, podendo scr protrogada, no

caso de reeleiyiio, por uma vez, mediante apresentagiio de documentagiio comprobatdria.
CAPITULQ 111
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 58 Aléin das auséncias previstas na legislagio pertinente ao servidor
publico municipal serd considerado, para os eleitos legais, como de efetivo cxciclcio os
afastamentos em virtude de:

1 — participagiio cm prograima de (reinamento instituido;

Il — desempenho de mandado ecletivo federal, estadual, municipal ou do
Dristrito Federal;

111 -- jdri e outros servigos abrigalérios por lei;

IV — inissdo ou estudo, inclusive no exterior, quando atorizado o
afastamemo;

V - licencga:
a) gestante, adotante e paternidade;

b) para tratumento da prépria sadde, até o limite de vialc € gualeo 1Cscs,
cumulialivo ao longo do tempo de servigo publico prestado 1 Municipalidade, em cargo de
provimento cfetivo;

<) para tratamento de sadde em pessoa da familia, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

d) por motive de acidente em servigo ou doenga prolissional;
e} para qualificag¢@io profissional;

1) por convocagdao para o servigo militar.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59 O Auditor Fiscal de Tribulos em exercicio antes da vigénciu da
presente lei, serfio enquadrados da seguinte forma:

§$1° @ Audiior Fiscal de Tributos enquadrado no nfvel IX do Plano de
Cargos, Carrciras ¢ Vencimentos previsto na Lei n® 4.616/06, de 19 de junho de 2006 serd
enquadrado no Nivel XII, do anexo il desta Lei.

§2° O Auditor Fiscul de Tributes enquadrado no nivel X do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos previsto na Lei n® 1.616, de 19 de junho de 2006 scrd
enquadrade no Nivel XIIL, do anexo 1T desla Lei.

§3° O Auditor Fiscal de Tributos cnquadrado no nivel XI do Plano dc
Cargos, Carreiras e Vencimenios previsto na Lci n® 4.616, de 19 de junho de 2006, scri
enquadrado no Nivel X1V, do anexo I desta Lei.

47 O Auditor Fiscal de Tributos enquadrado ocupard o padrio de referéncia
de acordo com o tempo de eletivo exercicio na Prefeitura Municipzl de S#o Luids, cmn que o
cada 03 (rés) anos de efetivo exercicio correspondera a um padric ser avangado dentro
da faixa de vencimento do novo cargo piiblico, conforme wabcla prevista no ancxo I desia
Lei.

§5° O euquadramcnto dos servidores do grupo ocapacional Auditoria Fiscal
obedecerd obrigatoriamente e cumulativamente o disposto no ancxo 1 desia lci

Art, 60 Ficam eslabeclecidos nesta data, como vencimentos dos cargos de
Auditor Fiscal de Tributos os valoves fixados no unexo 111 desta Lei.

TiTULO vIin
DAS DISPOSICOLS FINAIS

Art. 61 A presente Lei é exclusiva para os Auditores Fiscais de "Fributas.

Art. 62 Esta lei aplica-se nos Auditores Fiscais de Tributos ativos, mativos ¢

o0 pensionisia,

Art. 03 As despe resultantes da execugdo desta Lei correm O conta do

orgameinto do Municipio.

Art. 64 Q disposto nas alineas “b”, "g” ¢ "h”, do incise T, do Art. 8% desta
Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018.

Art. 65 Sio partes integrantes da piesenic Lei os ancxos 1, 11 ¢ ML que a
acompanham.

Arl. 66 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Axt. 67 Revogams-se as disposigBes em conirdrio.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento e exccugdo du presente Led
pertencerem, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tdo intciramente como ncla se coatém, A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EFRSAO LUSS, 11 DE JANEIRO DE
2016, 195° DA INDEPENDENCIA E 28° DA REPUBLYCA.

EDIVALDO DE HGLANDA BRAGA JUNIOR

(Qrigindria do Projets de Lei n°170/2015 de autoria do Exccutivo)
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N° 8 - 12 Paginas

ANEXO |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SEMED

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N.° 22/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.17022/2015

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Sao Lufs, através da Secretaria Municipal de
Educacgio — SEMED, CNPJ N° 06.302.107/0002-11.

CQNVENENTE: ASSOCIACAO CARENTE SAQ BENEDITO DO BAIRRO DE
FATIMA, inscrita no CNPJ sob o nimero 12.566.360/0001-34, entidade mantenedora
do (a) Escola Educa Manoel da Conceigdo Pinheiro Sobrinho.

OBJETO: Implemento de agfio conjunta entre ¢ Municipios de Sdo Luis ¢ as
institui¢des conveniadas com o poder publico, para atendimento na Educagfo Infantil de

educagdo basica - & crianga de zero a seis anos de idade em seus aspectos fisicos,
emocionais afetivos, cognitivos linguisticos e sociais, conforme estabelecido no

VIGENCIA: da data de assinatura do convenio a 31 de dezembro de 2015.

VALOR TOTAL: R$ 263.694,21 (duzentos sessenta trés mil seiscentos noventa quatro
reais e vinte um centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 13901.12365020012.009
Elemento de Despesa: 3.3.50.41 Fonte: 0104

AMPARO LEGAL: Lei 11.494, de 20 de junho de 2007, regulamentada pelo Dec.
6.253, de 13 de dezembro de 2007, Art.116 da lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2015.

ASSINATURAS: Geral astro Sobtinho e José Evangelista Silva Pereira.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N.° 92/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.32979/2015

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Sfo Luis, através da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, CNPJ N° 06.302.107/0002-11.

CONVENENTE: CENTRO EDUCACIONAL DEUS CRIOU, inscrita no CNPJ sob
o numero 06.140.508/0001-71, entidade mantenedora do (a) Escola Comunitaria Deus
Criou,

OBJETO: Implemento de agfo conjunta entre o Municipios de S#o Luis ¢ as
instituigdes conveniadas com o poder publico, para atendimento na Educagdo Infantil de
educaglio basica - a crianga de zero a seis anos de idade em seus aspectos fisicos,
emocionais afetivos, cognitivos linguisticos e sociais, conforme estabelecido no
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VIGENCIA: da data de assinatura do convenio a 31 de dezembro de 2015.

VALOR TOTAL: RS 80.940,89 (oitenta mil novecentos quarenta reais € oitenta nove
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 13901.12365020012.009
Elemento de Despesa: 3.3.50.41 Fonte: 0104

AMPARO LEGAL: Lei 11.494, de 20 de junho de 2007, regulamentada pelo Dec.
6.253, de 13 de dezembro de 2007, Art.116 da lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 23 de dezeinbro de 2015.
ASSINATURAS:

eraldo Castro Sobrjhho e Rosilete de Fatima Martins Monteiro.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N.® 93/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.31853/2015

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Sdo Lufs, através da Secretaria Municipal de
Educagio — SEMED, CNPJ N° 06.302.107/0002-11.

CONVENENTE: UNIAO DOS MORADORES DA COHEB SACAVEM, inscrita
no CNPJ sob o numero 11.252.905/0001-75, entidade mantenedora do (2) Escola
Comunitéria Felipe de Sousa.

OBJETO: Implemento de agfio conjunta entre o Municipios de S&o Luis e as
instituigdes conveniadas com o poder publico, para atendimento na Educagfio Infantil de

educagio basica - & crian¢a de zero a seis anos de idade em seus aspectos fisicos,
emocionais afetivos, cognitivos linguisticos e sociais, conforme estabelecido no

VIGENCIA: da data de assinatura do convenio a 31 de dezembro de 2015.

VALOR TOTAL: RS 80.940,89 (oitenta mil novecentos quarenta reais ¢ oitenta nove
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 13901.12365020012.009
Elemento de Despesa: 3.3.50.41 Fonte: 0104

AMPARO LEGAL: Lei 11.494, de 20 de junho de 2007, regulamentada pelo Dec.
6.253, de 13 de dezembro de 2007, Art.116 da lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 25 de novembro de 2015.

ASSINATURAS: Geraldo Castfo Sobripho e Milton Bispo Sousa.

EXTRATO DE CONVENIO
CONVENTO N.° 94/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.31438/2015

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Sdo Luis, através da Secretaria Municipal de
Educag¢io — SEMED, CNPJ N° 06.302.107/0002-11.

CONVENENTE: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SANTO
ANTONIQ, inscrita no CNPJ sob o nimero 05.830.673/0001-92, entidade mantenedora
do (a) Centro Educacional Comunitirio Santo Antonio.

OBJETO: Implemento de ag¢dio conjunta entre o Municipios de Sdo Luis e as
institui¢des conveniadas com o poder publico, para atendimento na Educagao Infantil de

educagio bdsica - a crianga de zero a seis anos de idade em seus aspectos fisicos,
emocionais afetivos, cognitivos linguisticos € sociais, conforme estabelecido no

VIGENCIA: da data de assinatura do convenio a 31 de dezembro de 2015.

VALOR TOTAL: RS 328.345,14 (trezentos vinte oito mil trezentos quarenta cinco
reais € quatorze centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 13901.12365020012.009
Elemento de Despesa: 3.3.50.41 Fonte: 0104

AMPARO LEGAL: Lei 11.494, de 20 de junho de 2007, regulamentada pelo Dec.
6.253, de 13 de dezembro de 2007, Art.116 da lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 23 de-dezembro de 2015.

ASSINATURAS: Geratdo Castro Sobrinho ¢ Raimunda Lima Silva Alves.
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EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N.° 95/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.27723/2015

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Sao Luis, através da Secretaria Municipal de
Educacio — SEMED, CNPJ N° 06.302.107/0002-11.

CONVENENTE: CLUBE DE MAES SE TE ES UMA BENCAO, inscrita no CNPJ
sob o nmimero 19.076.369/0001-06, entidade mantenedora do (a) Creche Comunitéria
Sonho de Crianga.

OBJETO: Implemento de acio conjunta entre o Municipios de SZo Luis e as
instituigdes conveniadas com o poder publico, para atendimento na Educagdo Infantil de

educagdo bésica - a crianga de zero a seis anos de idade em seus aspectos fisicos,
emocionais afetivos, cognitivos linguisticos e sociais, conforme estabelecido no

VIGENCIA: da data de assinatura do convenio a 31 de dezembro de 2015,

VALOR TOTAL: RS 284.172,86 (duzentos oitenta quatro mil cento setenta dois reais e
oitenta seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 13901.12365020012.009
Elemento de Despesa: 3.3.50.41 Fonte: 4104

AMPARO LEGAL: Lei 11.454, de 20 de junho de 2007, regulamentada pelo Dec.
6.253, de 13 de dezembro de 2007, Art.116 da lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 24 de novembro de 2015.

ASSINATURAS: Geraldo Castro Sobrinho ¢ Creche Comunitaria Sonho de Crianga.

OAB/MAA11.101

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N.° 96/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.30405/2015

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de S&o Luis, através da Secretaria Municipal de
Educagio — SEMED, CNPJ N° 06,302,107/0002-11,

CONVENENTE: ASSOCIACAO DAS DONAS DE CASA DA VILA SAQ
CAMILO, inscrita no CNPJ sob o niimero 11,791,993/0001-83, entidade mantenedora
do (a) Escola Comunitaria So Camilo.

OBJETO: Implemento de agfio conjunta entre o Municipios de SAo Luis e as
instituigdes conveniadas cotn o poder ptblico, para atendimento na Educagéio Infantil de

educagio basica - a crianca de zero a seis anos de idade em seus aspectos fisicos,
emocionais afetivos, cognitivos linguisticos e sociais, conforme estabelecido no

VIGENCIA: da data de assinatura do convenio a 31 de dezembro de 2015,

VALOR TOTAL: R$ 83.138,50 (oitenta trés mil cento trinta oito reais e cinquenta
centavos).

DOTACAQ ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 13901.12365020012.009
Elemento de Despesa: 3.3.50.41 Fonte: 0104

AMPARQO LEGAL: Lei 11.494, de 20 de junho de 2007, regulamentada pelo Dec.
6.253, de 13 de dezembro de 2007, Art.116 da lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2015.
ASSENATURAS: Geraldo Castro Sofrinho e Eliziane de Sousa Freire.
VWagner Antonio Sousa de Aratjo
Chefe da Assessoria Juridica/SEMED
QAB/MA 11.101
DECLARA(;/T\O

Declaramos, para os devidos fins de direito, que KARLANA BIANCA
MATOS SOUSA, matricula 532177-1, classificada no Seletivo realizado pela Secretaria
Municipal de Educagao/SEMED para o cargo de Professor de Nivel Superior, foi contratada
em 06/02/2014 e solicitou seu desligamento desta Secretaria em 28/12/2015.

Séo Luis - MA, 07 de janeiro de 2016,

‘ |
GerQ astr%Agogrinhok“

Secretdrid Municipal de Educagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEMUS

PORTARIA N° 001/2016—-GAB/SEMUS, de 6 de janeiro de 2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIS, nomeada por
meio de Ato Municipal, datado de 03 de fevereiro de 2014, publicado no Diario
Oficial do Municipio, edigdo n° 23, do dia 03 de fevereiro de 2014, no uso de suas
atribuigges legais e regimentais;

Considerando a necessidade de validagdo de Procedimentos

Organizacionais Padrao/POP’s para garantir a seguranga e melhoria da qualidade
da assisténcia ac usuario do Sistema Unico de Salde/SUS;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir uma Comiss&c para organizagdo dos POPs com o
objetivo de orientar as equipes de enfermagem das Unidades Bésicas de salde,
visando & padronizagdo das suas agdes no atendimento aos usuarios que buscam a
assisténcia a salde no Municipio de S&do Luis.

Paragrafo Unico: Designar os técnicos abaixo identificados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a referida Comisséo:

Sao Luis, quarta-feira, 13 de janeiro de 2016

NOME DO SERVIDOR CaArRGO MATRICULA
CHARLES ADRIANO PEREIRA PINHEIRO | Coord. de Servigo de 191106-2
Enfermagem
ANDREZA DA SILVA GOMES Coordenador de Area 474219-2
DIRCE MARIA DE CARVALHO Diag Coordenador de Area 56454
MARIANE FURTADO Coordenador de Area 58320

LEDJANE DE LEMOS FERREIRA LEITE Técnica da Superintendéncia de | 535002-1

Acbes de Sadde

MariA Dos REMEDIOS DA SILVA LiIrRA Coord. do Programa Consultério | 272819-1

na Rua
THAMARA RODRIGUES PESTANA Coord. de Saide de 521880-1
Adoclescentes
MARIA GORETH CUNHA BANDEIRA Coord. de Saude do Adulto 521120-t
WANESSA CRISTINA FILGUEIRAS Coord. do Programa Mais | 55772
FONSEGA Médicos/PROVAB

Art, 2° — Esta Portaria substitui a de n® 294/2015-GAB/SEMUS, datada de
18/11/205.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete da SEMUS, Sao Luis, 06 de janeiro de 2016.

LRl

HELENA MARIA DUAILIBE FERREIRA
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N 003/2016-GAB/SEMUS, de 6 de janeiro de 2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIS, nomeada por
meic de Ato Municipal, datado de 03 de fevereiro de 2014, publicado no Diario
Oficial do Municipio, edicgo n® 23, do dia 03 de fevereiro de 2014, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais;

Considerando a contribuigdo do UNICEF para a redugdo das
desigualdades que afetam a vida de criangas e adolescentes e a parceria existente
entre aquela Instituigdoe, a Prefeitura Municipal de S&o Luis e o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCAY);

RESOLVE:

Art, 1° - instituir a Comissao de Interiocugdo com a Plataforma dos
Centros Urbanos (PCU), visando a elaboracao e analise de linha de base dos
indicadores das criangas e dos adolescentes, educacdo, protecéo, esporte e
participagao;

Paragrafo Unico: Designar os técnicos abaixo identificados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a referida Comisséo:

NOME DO SERVIDOR CARGO MATRICULA
Jatio César dos Santas Coord. de Agdes Comunitarias | 375861
Maria Goreth Cunha Bandeira Coord. de Satde do Adulto 521120-1
Airton Ferreira da Silva Téc. da Coord. de Saude do 138051
Adulto
Rosicler Aparecida C. Guimaraes Técnico da Superint. de 120392-2
Maita Educagdo em Salde
QOlivie Alves Gomes Téenico da Superint. de 524388-7
Educacao em Saude
Ana Karina Arruda Abdala Coordenadora do PSE 220696
Sebastiana Barbosa Paes Landim Pedagoga do PSE 142960-1
Thamara Rodrigues Pestana Resp. Salde da Crianga 521880-1
George Wellington A. Campas Resp. Satde da Mulher 60279-2
Marcelo Francisco Azevedo de Matos | Resp. Salide do Adolescente 205956-2
Iracema Meireles Bezerra Resp. Saude do Adolescente 89245-1
Pamela Cirqueira Nunes Nutricionista/SISVAN 529592-1
Eamara Arruda Mendes Nutricionista /SISVAN 59268

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da SEMUS, Sé&o Luis, 06 de janeiro de 2016,
JE7 20

HeLena MARIA DUAILIBE FERREIRA
Secretaria Municipal de Saude
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EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA N° (12/2015/CPL
PROCESSO N° 040-3040/2015

ORGAO Secretaria Municipal de Satide

Contratagao de empresa de engenharia civil para realizagdo de Servigos de
OBIETO Construgio das Academias de Saide da Cidade Olimpica 111, AMAR-Fialho,
Cohab Anil II, Habitar Nice Lobdo e Cidade Olimpica I.

J F BRITO TRANSPORTES E CONSTRUCAO LTDA-ME

CNPJ: 10.553.353/0001-71

FAVORECIDO

FUNDAMENTO
LEGAL ART. 15, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93
SECRETARIA Helena Maria Duailibe Ferreira

VALOR MENSAL XXXXXXXXXXXXX

VALOR GLOBAL R$'643.863,78(sc?scenlos € quarenta e trés mil e oitocentos e sessenta e trés
reais e setenta ¢ oito centavos)

12.01.2016

DATA DA _
HOMOLOGAGAO

MM»’

Helena Maria Duailibe Ferreira
Secrelaria Municipal de Saiide

ERRATA DA PU’BL!CACAO DO EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO Ne
010/2014, que tem por objcto contratagiio de Organizaglio Social, especializada em Cestiio de
Projetos na drea da Saude para executar atividades do Projeto Municipal de Qualificagio,
Articulagio e Fortalecimento da Atengfio Bisica em nome da Empresa Iustituto de
Cidadania e Natureza-ICN, publicado no Didrio Oficial do Municipio, Edi¢do n° 136, do dia
17 de julho de 2014:

ONDE SE LE:
e PUBLICACAOQ DO EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 200/2014
s DATA DE HOMOLOGACAO: 15/07/2014

LEIA-SE:
« PUBLICACAO DO EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAOQ N°010/2014
o DATA DE HOMOLOGAGAQ: 11/07/2014

Sdo Luis, 11 de janeiro de 2016

A
Helena Maria Duailibe Ferreira
Seceetdria Municipal de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO
E TRANSPORTE - SMTT

Portaria n® 0965, de 09 de dezembro de 2015.

Autoriza ¢ SINPROESEMMA a percorrer as vias
citadas abaixo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o requerimento de interdigdo constante Oficio N° 575/2015, Online
21016,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizgr o SINPROESEMMA a percorrer as vias citadas abaixo, para a realizagéio
do “1° PASSEIO CICLISTICO”, que acontecerd no dia 20/12/2015, a partir das 16h30min. Segue
percurso:

+» LARGADA {0Th30min): Praga do Bacanga, seguindo pela Avenida dos
Portugueses, Avenida Qdilio Costa Fithe - Anjo da Guarda, Avenida José
Sarney — Vila Nova

Art. 2° A sinalizagéo da via em questdo serd de responsabilidade do interessado.

Art. 3°. Torna-se imprescindivel, quando da realiza¢do do evento, que o interessado
apresente, sempre que solicitado pelos agentes de fiscalizago desta Secretaria, esta Portaria
acompanhada da Autorizagdo Especial emitida pelo Corpo Bombeiros e pela Blitz Urbana, na
falta de uma delas o evento ser imediatamente cancelado.

Art. 4°. A utilizaggo dos equipamenios de som deverd cbedecer ao que preceitua a Lei do
Siléncio, sob pena de cancelaments do referido evento.

Art.5° A fiscalizagao em relagdo ao cumprimento dos preceitos da presente Portaria bem
camo a cbediéncia as lei de transito, sera feita pelos Agentes de Transito Municipais.

Art. 6°. O ndo cumprimente de qualguer das exig@
nulidade da autorizagéo para interdigiio com o conseqiientg
das demais sangoes legais cabiveis.

cias desta Portaria, implicara na
elamento do evento, sem prejuizo
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Portaria n°® 997, de 22 de dezembro de 2015.

Autoriza a SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA a interditar parciaimente um trecho da
Av. D. Pedro || — Centro.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o requerimento de interdigao constante no Oficio N° 1189/2015. Online
22194.

RESOLVE:

Art. 1°, Autorizar 2 SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA a interditar parcialmente um
trecho da Av. D. Pedro Il (Auxiliar do entorno) da Praga Dom Pedro |l, para a realizagéo de_ uma
CANTATA NATALINA, que acontecera no dia 22/12/15 (terga-feira), no horério das 18h00min as
22h00min.

Art. 2°. A sinalizagdo da via em questdo sera de responsabilidade do interessado.

Art. 3°. Torna-se imprescindivel, quando da realizagdo do evento, que o interessado
apresente, sempre que sdlicitado pelos agentes de fiscalizagéo desta Secretaria, esta Portaria
acompanhada da Autorizag&o Especial emitida pelo Corpo de Bombeiros e pela Blitz Urbana, na
falta de uma delas o evente serd imediatamente cancelado.

Art. 4°. A utilizagdo dos equipamentos de som devera obedecer 2o que preceitua a Lei do
Siléncio, sob pena de cancelamento do referido evento.

Art.5°. A fiscalizagdo em relagio a0 cumprimento dos preceitos da presente Portaria bem
como 2 obediéncia as lei de transito, sera feita pelos Agentes de Transito Municipais.

Art.6°. O nao cumprimento de qualquer das exigéncias desta Portaria, implicard na
nulidade da autorizagdo para interdigo com o conseqiente cancelamento do evento, sem prejuizo
das demais sangdes legais cabiveis.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi

Canindé Barros
cretario

SeC al

Portaria n® 998, de 22 de dezembro de 2015.

Autoriza a IGREJA EVANGELICA
ASSENMBLEA DE DEUS
MINISTERIO MADUREIRA a
interditar parcialmente a Rua Trés —
Piquizeiro.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPURTES, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o requerimente de interdigdo constante no Oficio S/N°. Online 22130.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO MADUREIRA
a interditar parcialmente a Rua Trés (trecho compreendido entre a 2" Travessa e a 3* Travessa),
Piquizeiro, para realizagio da “1* CRUZADA EVANGELISTICA™, que acontecera no dia 09/01/2016, no
horério das 19h00min as 23h00min.

Art. 2°. As vias que paderdo servir como desvios sdo0: Rua Dois, Rua Trés e 2° e 3* Travessa.

Art. 3° A sinalizagao da via em questdo sera de respor ilidade Jo inter

Art. 4°. Torna-se imprescindivel, quando da realizagdo do evento, que o interessado
apresente, sempre que solicitado pelos agentes de fiscalizago desta Secretaria, esta Portaria
acompanhada da Autorizagio Especial emitida pelo Corpo de Bombeires e pela Blitz Urbana, na
falta de uma delas o evento sera imediatamente cancelado.

Art. 5° A utilizag&o dos equipamentos de som devera chbedecer ac que preceitua a Lei do
Siléncio, sob pena de cancelamento do referido evento.

Art. 6° A fiscalizagdo em relagdo ao cumprimento dos preceitos da presente Portaria bem
como a obediéncia as lei de trénsito, sera feita pelos Agentes de Transito Municipais.

Art. 7°. O ndo cumprimento de gualquer das exigéncias desta Portaria, implicara na
nulidade da autorizagéo para interdigdo com o conseqilente cancelamento <o evento, sem prejuizo
das demais sangées legais cabiveis.

Art. 8% Esta Portaria entra em vigor na data de sug

Canindé Barros
Skcretario

Portaria n® 999, de 22 de dezembro de 2015.

Auteriza o BLOCO DA LULUZINHA € SUA
TURKA 2016 2 ivlerdiar »a’aimente a Rua Este
203 — Cidade Operaria.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSII'Q E TRANGFRG IYES, nc uso de suas atribuigbes
fegais,

CONSIDERANDO o requerimento de interdig&io constante no Oficio N° 005/2015. Online 22221,

de janeiro de 2016
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RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o BLOCO DA LULUZINEE E SUA TURMA 2046 irterditar parcialmente a Rua
Este 203 (trecho compreendido entre a Travessa 101 e a Rua Projetada), Cidade Operaria, para
realizagdo de um EVENTO PRE-CARNAVALESCO, gue acontacerd no dic 27/12/2015, no hordrio das
17h00min as 00h00min.

Art. 2°. As vias que poderao servir como desvios para o transito local sdo: Rua 201 e Rua
101.

Art. 3%, A sinalizagdo da via em questao sera de responsabilidade do interessado.

Art. 4°. Torna-se imprescindivel, quando da realizaggo do evento, que o interessado
apresente, sempre que solicitado pelos agentes de fiscalizagdo desta Secretaria, esta Portaria
acompanhada da Autorizagdo Especial emitida pelo Corpo de Berabsires & peia Blizz Urbana, na
falta de uma delas o evento sera imediatamentz cancelado,

Art. 5° A utilizag8o dos equipamentos de som deverd obedecer ao qua preceitua a Lei do
Siléncio, sob pena de cancelamente do referido evento.

Art. 6°. A fiscalizagdo em relagédo ao cumprenento dos or
como a obediéncia as lei de transito, sera feiva palos Agentes de

ilos da presente Portaria bem
sitd Aunicpais.

Art. 7 °. O ndo cumprimento de qualquer das exigéncigs d=sta Poraria, implicara na
nulidade da autorizagéo para interdigéo com o consegiente cang o de evento, sem prejuizo
das demais sangdes legais cabiveis.

Art. 8%, Esta Portaria entra em vigor nf: dat:

Portaria n° 1000, de 22 de dezembro de 2015.

Autoriza a IGREJA EVANGELICA
ASSEMBLEIA DE DEUS - VILA
LUIZAO a interditar parcialmente um
trecho da Av. Vila Luizdo - Vila
Luiz&o.

O SECREVARIO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, no uso de suas
atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o requerimento de interdicdo constante no Oficio N° 17/2015. Online
21996.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS - VILA LUIZAO
MARANHAO a interditar parcialmente um trecho da Av. Luizdo {trecho compreendido entre a Travessa
Marinheiro e Sol e Travessa Rio Branco), Vila Luizdo, para realizagdo de um evento denominado COEP-
CONFERENCIA EVANGELISTICA PROCLAMAGAQ PROFETICA, que acontecera no dia 23/12/2015
{quarta-feira), no horério das 17h00min as 22h30min.

Art. 2° A via serd interditada somente na faixa da direita (em frente & Igreja} ficando a faixa da
esquerda.

Art. 3°. A sina'izazao de via em questio serd de responsabilidade do interessado.

Art. 4°. Torna-se imprescindivel, quando da realizagdo do evento, que o interessado
apresente, sempre que solicitado pelos agentes de fiscalizagdo desta Secretaria, esta Portaria
acompanhada da Autorizagao Especial emitida pelo Corpo de Bombeiros e pela Blitz Urbana, na
falta de uma delas ¢ evento sera imediatamente cancelado.

Art. 5°. A utilizagéo dos equipamentos de som devera obedecer ao que preceitua a Lei do
Siléncio, sob pena de cancelamento do referido evento.

Art. 6°. A fiscelizagdo em relagdo ao cumprimento dos preceitos da presente Portaria bem
como & obediéncia as lei de transito, seré feita pelos Agentes de Transito Municipais.

das demais sarg@es 1zgais cabiveis.

Art. 8°. Esta Fortaria enira em vigor

Portaria n°1001, de 22 de dezembro de 2015.

Autoriza 0 GRUPO DE AGAO SOLIDARIA DA
DIVINEIA - GASD a interditar parcialmente a Av.
Brasil — Divinéia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, no uso de suas atribuigbes
legais,

CONSIDERANDO o requerimento de interdigdo constante no Oficio S/N°. Online 22293.
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o GRUPO DE AGAO SOLIDARIA DA DIVINEIA - GASD a interditar
parciaimente a Av. Brasil (frecho compreendido entre a Rua Peru e a Rua Maria Alice), as bifurcagdes:
com as Ruas Mata Roma, S&o Bernardo, Sdo José, Coldmbia (sentido Oeste/Leste), bifurcagdo de Rua
Coldmbia com Rua Jairzinho e cruzamento de Rua Colémbia com Rua Progresso, Divinéia, para
realizag&o da FEIRA LIVRE, aos DOMINGOS, no horario das 06h00min as 14h00min.

Art. 2°. As vias que poder3o servir como desvios para o transito focal sdo: Rua Peru até o
cruzamento da Av. Brasil.

Art. 3°_ A sinalizagio da via em questao sera de respor il do inter

Art. 4°. Torna-se imprescindivel, quando da realizagdo do evento, gue o interessado
apresente, sempre que solicitado pelos agentes de fiscalizagdo desta Secretaria, esta Portaria
acompanhada da Autorizagao Especial emitida pelo Corpo de Bombeiros e pela Blitz Urbana, na
faita de uma delas o evento sera imediatamente cancelado.
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Art. 5°. A utilizagd0o dos equipamentos de som deverd obedecer ao que preceitua a Lei do
Siléncio, sob pena de cancelamento do referido evento.

Art. €°. A fiscalizagao em relagio ao cumprimento dos preceitos da presente Portaria bern
como a obediéncia zs lei de trinsito, seré feita pelos Agentes de Transito Municipais.

Art. 7 °. O ndo cumprimento de qualquer das exigé)
nulidade da autorizagao para interdi¢ao com o conseqiente
das demais sangdes legais cabiveis.

desta Portaria, implicara na
celamento do evento, sem prejuizo

Art. 8°. Esia Portaria enira em vigor ng data de sua(publicagio.

Cam dé Barros
SepretiiRios Muniz 5""’

0, AdjUnta
cregrioAdunto

Portaria n® 1010, de 23 de dezembro de 2015.

Autoriza a EU CORRO EVENTOS ESPORTIVOS
a percorrer a Avenida Litoranea — Sao Marcos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, no usc de suas
atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o requerimento de interdigéo constante Processo N° 32675/2015.
RESOLVE:

Art. 1°, Autorizar a EU CORRO EVENTOS ESPORTIVOS a percorrer a Avenida Litornea,
S30 Marcos, para a realizagio da 5* CORRIDA DA VIRADA, que acontecera no dia 31/12/2015
{quinta-feira), no herario das 06h30min as 9h00min. Segue trajeto:

« LARGADA (06h30min): Praga do Pescador {concentragdo), seguindo para Leste,
percurso de 5 km (fazendo 1 volta) e 10 km (fazendo 2 vottas), retornando no 1°
Belvedere de volta ao ponto de partida, ja o percurso de 15 km, segue até o retorno em
frente a Casa do Caranguejo de volta ao ponto de partida.

Art. 2°. A sinalizagdo da via em questdo sera de responsabilidade do interessado.

Art. 3°. Torna-se imprescindive!, quando da realizagdo do evento, que o interessado
apresente, sempre que solicitade pelos agentes de fiscalizagdo desta Secretaria, esta Portaria
acompanhada da Autorizagdo Especial emitida pelo Corpo Bembeiros e pela Blitz Urbana, na
faita de uma delas o evento ser imediaiamente cancelado.

Art. 4°. A utilizag8o dos equipamentos de som deverd obedecer ac que preceitua a Lei do
Siléncio, sob pena de cancelamento do referido evento.

Art.5°, A fiscalizagho em relagéo ao cumprimento dos preceitos da presente Portaria bem
como & obediéncia as lei de transito, sera feita petos Agentes de Transito Municipais.

Art, 6°. O ndo cumprimento de qualquer das exigéncias desta Portaria, implicard na
nulidade da autorizagdo para interdicdo com o conseqiiente cancelamento do evento, sem prejuizo

das demais sangbes legais cabiveis.

Art, 7°, Esta Portaria entra em vigor najdath de sua publicagdo.

A
Canindé Barros
Sgcretdrio

)

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02042015

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 050.00190/2015.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Transito e Transportes - SMTT
SONTRATADA: M. L. MUNIZ.
CNPJ: 04.398.637.0001-39.
FUNDAMENTO LEGAL: de acordo com o art. 57, § 1° da lei federal n°
8.666/93 e suas atribuigdes legais.
OBJETO: Alteragdo da Vigéncia Contratual.
VALOR: O mesmo anteriormente pactuado, de R$ 149.697,41 {Cento e
quarenta e nove mil, seiscentos e noventa e sete reais e quarenta ¢ um
centavos.
PROJETO ATIVIDADE: 2678202232128 — Logistica de Transporte Publico
FONTE: 100
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30 Material de Consumo

33.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica.
VIGENCIA: 01/01/2016 a 31/12/2016
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 30.12.15.

J

Francisce-de Canindé Feprgira Barros
Secretario Municipa! de Tfansi # Transportes/SMTT

de janeiro de 2016
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PGM

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°02/2015-PGM -
CONTRATANTE: Procuradoria  Geral do  Municipic -  PGM.
CONTRATADO: H. L. R. GUTERRES LOCADORA E TRANSPORTE ME.
OBJETO: Prorrogacao do contrato de empresa especializada em prestagao
de servigos de locagao de veiculos automotivos, conforme especificagies e
demais condiges contidas no contrato n® 02/2015-PGM.VALOR DO
CONTRATO: R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais)
correspondente a 12(doze) meses de contrato, VIGENCIA DO CONTRATO:
O presente Termo Aditivo tera vigéncia até 31.12.2018, a contar do termino
do prazo antericr € podendo ser prorrogado por tgual e consecutive
periodo. S&o Luis, 12 de janeiro de 2016. Domerval Alves Moreno Neto —
Procuradoer Geral Adjunto do Municipio de S&o Luis,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM

PORTARIA N°. 2.943/2015, de 30 de dezembro de 2015,

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO - IPAM, no uso de suas atribuides legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor RODRIGO SOARES TEIXEIRA, matricula n®. 455535-1,
como titular ¢ LISETANIA SOEIRO SILVA, Superintendente de Controle Operagdes e
Controle, matricula n°. 92505-3, como suplente, para acompanhar, fiscalizar e atestar a
execugdo do CONTRATO N°. 044/2015/IPAM e verificar o cumprimento das disposigBes
contratuais, técnicas e administrativas, cujo objeto constitui na contratagio de empresa
especializada para aquisigdo de licenga antivirus para estagdes de trabalho com garantia de
atualizagio de versdo das licengas e prestagio de servigo de suporte técnico continuado pelo
periodo de 12 meses para atender & demanda do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio - IPAM, incluindo-se a Pericia Médica e o Centro de Convivéncia, conforme
condigdes e especificages constantes no Termo de Referéncia, firmado entre este
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA PO MUNICIPIO - IPAM ¢ a
DIEGO CICERO SOUSA CASTRO, inscrite sob o CNPJ (MF) n°. 22.020.551/0001-50.

Art. 2° - Esta portaria entra em vig de sua publicagdo.

RAIMUNDO IVANIR ABREU PENHA
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio

EXTRATO DO CONTRATO N.° 044/2015/IPAM.

CONTRATANTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIQ - IPAM

CONTRATADA DIEGO CICERO SQUSA CASTRO.

CNPJ (MF) 22.020.551/0001-50

MODALIDADE DE LICITACAO DISPENSA DE LICITACAQ N°. 316/2015

FUNDAMENTO LEGAL ART. 25, INCISO 11 C/C ART. 13 DA LEI N°. 8.666/93.

PROCESSO 100/38459/2015

UNIDADE ORCAMENTARIA/PROJETO | 18.201/0412104062.183

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

226 - RECURSOS CONTRIBUICAQO DO SERVIDOR PARA IPAM

INATUREZA DA DESPESA

FONTE DE RECURSO

FICHA 12
VALOR R$ 7.192.20 (SETE MIL CENTO E NOVENTA E DOIS REAIS E VINTE
CENTAVOS).

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE
LICENGA ANTIVIRUS PARA ESTACOES DE TRABALHO COM GARANTIA
DE ATUALIZACAO DE VERSAQ DAS LICENGCAS E PRESTAGAO DE
SERVIGO DE SUPORTE TECNICO CONTINUADO PELO PERIODO DE 12
MESES PARA ATENDER A DEMANDA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM, INCLUINDO-SE A PERICIA MEDICA
E O CENTRO DE CONVIVENCIA, CONFORME CONDICOES E
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

OBJETO

VIGENCIA O PRAZO DE VIGENCIA SERA DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA DATA
DE ASSINATURA E RECEBIMENTO DA ORDEM DE SERVICO - OS.

DATA DA EMISSAO 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dé ciéncia, cumpra-se e Publique-

RAIMUNDO IVANIR ABREU PENHA

idente do Instituto de i ia e Assisténcia do
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PUBLICACAO DO EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 316/2015

PROCECESSO N° | 100-38457/2015

. - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM

ORGAO

- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE

OBJETO LICENGA DE ANTIVIRUS PARA ESTAGAQ DE TRABALHO COM
GARANTIA DE ATUALIZAGAO DE VERSAO DAS LICENCAS E
PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO CONTINUADO
PELO PERIODO DL 12 (DOZE) MESES PARA ATENDER O IPAM.
CENTRO DE CONVIVENCIA E A PERICIA MEDICA.
DIEGO CICERO SOUSA CASTRO

FAVORECIDO CNPJ N° 22.020.551/0001-50

FUNDAMENTO | ART. 25, INCISO i1 C/C ART 13 DA LEIN" 8.666/93

LEGAL

PRESIDENTE RAIMUNDO [VANIR ABREU PENHA

VALOR GLOBAL | R$7.192,20

DATA DA .

HOMOLOGACAQ | 23.12.2015

RAIMUNDQO IVANIR ABREU PENHA
PRESIDENTE/IPAM

RESOLUCI;&O N.° 001/2013

Aprova o Regimento,lmerno do Conselho de
Administragac do IPAM.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM, no uso das suas competéncias
constitucionais ¢ legais, em especial de acordo com o disposto no art. 194, paragrafo
unico, inciso VII, da Constituigiio Federal e o artigo 43, pardgrafo unico, inciso 1, alinca
m, da Lei Municipal n®. 4395, de 20 de setembro de 2004; ¢ considerando a deliberagdo
adotada em sua 6° sessdo ordinaria ocorrida nesta data,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de Administragiic do Institute
de Previdéncia e Assisténcia do Municipio- [PAM, colegiado de diregfio superior e
consulta criado pela Lei Municipal n®. 4.395, de 20 de sctembro de 2004, orgéo do
IPAM, autarquia municipal, unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S#o Luis, nos termos do anexo a esta Resolugio.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contririo. .
GABINETE DA PRESIDENCIA DO IPAM, Municipio de Sdo Luis/MA aos 17 dias do
més de outubro de 2013.

CAROLINA MORALS MOREIRA DE SOUZA ESTRELA
PRESIDENTE

REPUBLICADQ POR INCORREICAO

TITULO UNICO
DO REGIMENTO INTERNO DOCONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO 1IPAM

CAPITULO I -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo I
Da Conceituagiio, da Vinculagdo e da Finalidade

Art. 1°. O CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DO IPAM, criado pela Lei Municipal
n®. 4.395, de 20 de setembro de 2004, como colegiado de diré¢lo superior e consulta,
6rgiao do IPAM, deve funcionar em conformidade com a referida Lei Municipal ¢ com
as disposigdes estabelecidas neste Regimento Interno.

Art. 2°. O CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DO IPAM tem por finalidade precipua
estabelecer a orientagdo geral para a gestio do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de 8o Luis/MA (RPPS), excrcendo, na forma legalmente
prevista, a fixagdio dos objetivos ¢ das politicas administrativas, financeira e
previdenciaria do [PAM, bem como o estabelecimento dc diretrizes e normas de
organizagdo, operagio ¢ administragdo.

Secao 11
Das Competéncias

Art. 3°. Compete a0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM

I- Deliberar sobre: i

a) or¢gamento-programa ¢ suas alicragdes;

b) planos de custeio ¢ de aplicagio do patrimdnio, e suas revisdes;

¢) percentual de contribuigiio mensal, das patrocinadoras ¢ dos scgurados.

d) novos planos de seguridade.

e) prestagdo de contas da Diretoria-Executiva, do Balango Geral do exercicio, e
respectivos balancetes e relatérios mensais;
f} admiss&o de novas patrocinadoras,
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g) aquisigdo de bens imoveis, bem como baixa e alienagfo de bens do ativo permanente
e constituigdo de dnus reais sobre a5 mesmos, de acordo com o estabelecido na Lei n°
8.666/93 ou outra que venha a substitui-la;

h) edificacdo do terreno de propriedade do IPAM;

i) aceitacho de doagdes, com ou sem encargos;

) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial;

k) planos e programas, anuais e plurianuais;

1y abertura de eréditos adicionais;

m) diretrizes e normas gerais de organizagio, operagdo e administragéo;

n) casos omissos ne dmbito das regras aplicdveis ao RPPS;

II- Apreciar a realizagio de inspecfio ¢ auditoria, de quanue; natureza, escolhendo &
destituindo auditores;

111- Apreciar o Plano de Aplicagdo do Patrimdnio;

IV- Opinar sobre alteragdes desta Lei, visando a suas devidas adequagbes aos
dispositivos legais superiores;

V — Exercer outras atividades ou atribuigdes inerentes ou correlatas s suas fungdes
consultivas e de diregio superior, inclusive as previstas ou estabelecidas na legislagdo e
normas regulares pertinentes ao RPPS.

Pardgrafo unico. Qs orgfos ¢ entidades da Administragdo Municipal podem prestar
todas e quaisquer informagdes necessdrias ao adequada cumprimento ¢as competéncias
do CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM, fornecendo, sempre que
solicitado, os estudos técnicos comrespondentes, devendo ,.os seus dirigentes ou
representantes participar de reunies do mesmo Conselho, quando convidados.

Art. 4° Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO IPAM, pode promover, mediante solicitagio, a realizagdo de
estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, financeiros ¢
organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua competéncia.

Att. 5° Os atos do CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DO IPAM revestem-se da
forma juridica de Resolugiio, a ser assinada por seu Presidente e/ou demais membros
titulares, e devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO 1T
DA COMPOSICAO

Art. 6°. O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAQ DO IPAM tem a seguinie
composigdo: -

I - O Diretor Presidente do IPAM;

II — O Secretério Municipal de Administragao;

Il - Um representante da Secretéria Municipal da Fazenda;

IV —Um representante da Secretaria Municipal de Governo;

V — Um representante dos servidores alivos, indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
VI — Um representante dos servidores inativos ou pensionistas, indicado pelo Chefe do
Executivo;

VII = Um representante indicado pelo Chefe do Poder Legislativo, escolhidos entre os
servidores publicos municipais efetives daquele Poder;

§ 1° A Presidéncia do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO IPAM scra escolhido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo que, na sua auséneia ou impedimento,
as rcunides devem ser presididas pelo Secretario Municipal de Administragio se
presente, e, niio estando presente, por qualquer outro membro de Conselho conforme
destgnagio prévia da Presidéncia.

§ 2° Os membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DO IPAM e respectivos
suplentes devem ser nomeados pelo Prefeito Municipal ¢ ndo terfio mandato podendo
ser substituidos “ad nuium”.

§ 3° A indicagiio do membro do CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM
representante do Poder Legislativo pode ser feila no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da comunicagio formalizada pelo IPAM, ao Poder Legislativo.

§ 4°. Na hipétese de ndo atendimento aos prazos estabelecidos no paragrafo anterior, a
nomeacio dos membros a que o mesmo se refere pode ocorrer por escolha do Chefe do
Poder Executivo do Municipio, até que as respectivas indicagdes sejam feitas.

§ 5°. Enseja exoneragdo dos membros do CONSELHO DE {?\DMINISTRACAO DO
IPAM, bem com o de seus respectivos suplentes, no caso de deixar de comparecer, sem
motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 04 (quatro) intercaladas, no
prazo de 01 {(um) ano, exceto o Presidentc do Conselho e o Conselheiro da
Administragiio por serem membros natos.

§6°. Considera-se justificada a falta quando apresentado por escrito o motivo da mesma,
com antecedéncia de pelo menos dois dias da Reunidio em que ocorrera auséncia, salvo
por motivo de forga maior. .

§7°. Os suplentes sdio obripados a participar das reunides do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAQ DO IPAM podendo ouvir ¢ ser ouvido, porém, nio tendo direito a
voto quando o membro titular estiver presente & reuniao.

Art. 7°. O membro e suplente do CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DO IPAM
devem efetuar o respectivo credenciamento perante o colegiado, mediante a
apresentacdo do ato de nomeagio, prestagdo de compromisso ¢ assinatura de termo
proprio de assungiio de fungBes na primeira sessdo plenaria do Consclho apés a
nomeagio,
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§ 1° Os procedimentos relativos ao credenciamento referido no “caput”™ deste artigo
devem ser realizados pelo Secretario do Conselho, que sera escolhido e indicado pela
Presidéncia dentre os servidores vinculados ao IPAM.

§2°. O membro do CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM tem o prazo de 30
(trinta) dias, contado da publicagio do ato de nomeagdo, para realizar o seu
credenciamento, consoante dispde o “caput™ deste artigo.

§ 3°. O disposto no “caput” e nos §§ 1° e 2°, deste artigo, deve ser igualmente aplicado
ao suplente de membro do Consefho.

Art. 8. Sdo atribuigdes de membro do CONSELHO DE ADMINISTRAGAC DO
IPAM:

1 — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interne, bem como a legislagio pertinente e
demais normas que o Conselho adotar;

11 — participar das sess3es plendrias nos dias ¢ horéarios regularmente estabelecidos;

111 — relatar processos e desempenhar outros encargos para os quais for designado pela
Presidéncia do Conselho;

IV — solicitar vista de qualquer processo em tramitaggo no CONSELHO DE
ADMINISTRACAQO DO IPAM, podendo, inclusive, oferecer voto em separado;

V - proferir declaragdes de voto ¢ solicitar o seu registro em ata;

V1 - solicitar o adiamento da apreciagio de matérias incluidas na ordem do dia, quando
motivado pela necessidade de revisio de documentos ¢ materiais pertinentes a decisiio a
ser proferida;

VI - requerer preferéncia para votagiio de matérias em tramitagiio no Conselho;

VIII — abster-se na votagdo de qualquer matéria;
X — apresentar questdes de ordem;

X — apresentar sugestdes que visem a otimizagdo do funcionamento do Conselho;

XI - representar o CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM quando for
designado pela Presidéncia do Conselho;

X1 — participar de comisses ou grupos de trabatho quando devidamente designado;

XIII — exercer outras alribuigdes ou atividades correlatas no “ambito da finalidade do
Conselho.

§1°. O deferimento de adiamento previsto no inciso VI ficara ao crive do Presidente do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM e caso seja deferido deverd ser
colocado na pauta da proxima reunido sob o regime de prioridade.

§2° O regime de prioridade previsto no paragrafo anierior concerne na volagiio da
proposicio adiada na reunifio ordindria subsequente, antes de qualquer outra atividade
da pauta.

§3°. Na representagio do CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ DO IPAM. prevista no
inciso XI, o membro ou suplente designado deverd comparecer ao evento custeado pelo
IPAM ¢ somente podera deixar de participar nos casos devidamente justificados.

Art. 9°. O direito de voto do membro titular do CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
DO IPAM, passara, nas suas auséncias ou impedimentos de nalureza eventual, para o
respectivo suplente de membro.

§ 1°. O suplente de membro deverd participar de todas as reunides do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO 1PAM, devendo, portanto, ser convocado a participar pelo
Presidente do Conselho.

§ 2°. Quando o membro estiver presente & reunido o seu suplente ndo teré direito a voto,
mas poderd ouvir ¢ ser ouvido de acordo com as normas desse Regimento.

§3° O suplente de membro, quando no exercicio das atribuigdes supre a auséncia do
membro titular, nfo podendo assumir a Presidéncia do Conselho.

Art. 10. E facultado ao membro titular requerer licenga de suas fungdes, mediante
apresentagdo de justificativa ao Conselho.

§ 1° Deferido o requerimento de licenga, sob a forma de Resolugdo especifica, deve
ocorrer a imediata convocagiio de suplente de membro para assumir, interinamente, a
vaga aberta.

§ 2° O disposto neste artigo ¢ aplicdvel também, no que couber, ao suplente de
membro.

Art. 11. Aos membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DO IPAM, nio serd
devido qualquer pagamento de Gratificagdo de Presenga ou “jeton” pelo
comparecimento a sessdes do mesmo Conselho, porém, scus servigos serdo
considerados de elevada refevéncia para o Municipio de Sdo Luis.

Pardgrafo unico. I exceqdo ao previsto no caput diarias pagas para representaco do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM em eventos realizados fora do
Municipio de Séio Luis, que serdo regulamentadas pela Presidéncia do IPAM.
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CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO

Art. 12, O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO IPAM tem a seguinte
organizagio:

1 — Presidéncia;
11 — Plendrio;

111 - Secretaria.
Scgdo 1
Da Presidéncia

Art. 13. A Presidéncia do CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM sera
escothida preferencialmente pelo Chefe do Poder Executivo, cabendo a diregdo geral do
funcionamento do colegiado.

Art. 14. Compete ao Presidente do CONSELHO DE ADMIN]éTRACAO DO IPAM:
1 - dirigir superiormente as atividades do Conselho;

11 — cumprir e fazer cumprir este Regimento interno, bem como a legislagéio pertinente e
demais normas que o Consetho adotar;

1I1 — convocar e presidir as sessdes plenarias, com direito- a voto inclusive o de
qualidade nos casos de empate;

IV — receber o compromisso dos membros titulares ¢ dos suplentes de membro;

V — exercer a representagdo do Conselho;

VI — assinar os expedientes, Resolugdes, ¢ demais documentos do Conselho;

VII — designar relator para analise de questdes a serem submcti;ias ao Plendrio;

V111 — aprovar a inclusio, na ordem do dia, de assuntos que dela nio tenham constado;
iX — conceder vista dos autos ac Relator, bem como a quaisquer dos membros;

X — autorizar o adiamento da aprecia¢do de matérias incluidas na ordem do dia;

X1 — autorizar a inversdo da ordem dos procedimentos constantes da pauta das sessoes
plendrias;

XIl —resolver as questdes de ordem;
XHI — expedir atos necessérios 4 organizagdo administrativa do Conselho;

X1V — convidar representantes de 6rgéos e entidades, piiblicas ou privadas, autoridades
¢ personalidades, para participagdo de sessao plenaria do Consclho;

XV — constituir comissGes ou grupos de trabalho, no dmbite do Censelho, bem como
designar os seus membros, obedecidas as normas regulares existentes a respeito;

XVI — decidir sobre matéria de relevincia ¢ urgéncia “ad referendum’” do Conselho,
devendo submeter tal decis@o ac Plendrio na primeira sessdo subsequente;

XVII — submeter a votagdc as matérias a serem decididas pelo Conselho, coordenando o
uso da palavra e intervindo na ordem dos trabalhos, podendo suspendé-los se
necessario;

XVIII — exercer outras atribui¢des ou atividades correlatas no ambito da finalidade do
Conselho.

Art. 15. E defeso ao Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM
atuar como Relator em qualquer processo.
Secdo 11
Do Plenario

Art. 16. O Plendrio do CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPAM, como
instancia deliberativa maxima do colegiado, € integrado por todos os Conselheiros.

Art. 17. Ao Plendrio compete a deliberagdo. discussfio e decisdo quanto as matérias e
questdes incluidas na competéncia do Conselho, na forma da legislagéio pertinente,
proferindo decisio definitiva em assuntos de natureza previdencidria.

Art. 18. O Plendrio deve reunir-se com a presenga de, pelo mecnos, 04 (quatro)
Conselheiros. "

Paragrafo Gnico. As decisdes do Plenario devem ser temadas por maioria absoluta dos
Conselheiros, salvo disposicéio expressa em contrario da legistagdo pertinente e deste
Regimento Interno.

Art. 19. As decisdes do Plenario podem ter as seguintes formas:
1 — consignagéo em ata;
It — Resolugio.

§ 1°. A consignagéio em ata é sempre necessaria, qualquer que seja a natureza da decis@o
adotada pelo Conselho.

§ 2°. Quando a decisdo do Plendrio ocasionar a necessidade, por for¢a de lei ou deste
Regimento Interno, ou, ainda, por atendimento ao interesse publico e 4 conveniéncia
administrativa, de expedi¢Bo de ato especifico este deve ter a forma juridica de
Resolugao.

Segdio TII
Da Secretaria .
Art. 20. A Secretaria do CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DO IPAM & exercida
pelo Secretario, indicado pelo Presidente do Conselho dentre os servidores do IPAM, a
quem cabe a assisténcia direta e imediata com referéncia ao funcionamento do
colegiado. especialmente quanto 2o desenvolvimento de atividades técenico-
administrativas.
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Art. 21. Compete ao Secretario do Consclho:
I — cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento Interno, bem como a legislag@o pertinente e
demais normas que o Conselho adotar;

1T — encarregar-se de toda a tramitagdo processual e organiza¢do administrativa;
III - redigir todos os expedicentes do Conselho;

IV — preparar a ordem do dia das sessdes plenérias;

V — assinar os expedientes do Conselho, de ordem do Presidente;

V1 — promover a publicagdo das decisdes e atos do Conselho;

VII — organizar e manter o arquivo do Conselho;

VIII — exercer outras atribuigdes ou atividades correlatas no dmbito da finalidade do
Conselho.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Segdo |
Das Scssdes Plenarias

Art. 22. O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO IPAM, através de seu Plendrio.
delibera e decide as questdes e matérias que lhe sdo submetidas, na forma da [ei
Municipal n°. 4.395, de 20 de setembro de 2004 e deste Regimento Interno,
devidamente reunido em sesséo plendria. :

Art. 23. As sessoes plendrias podem scr:
I —solenes;

II — ordinarias;

If] — extraordinarias.

§ 1° As sessbes solenes devem ser realizadas para eventos, comemora¢des ou
homenagens especiais prestadas pelo Conselho.

§ 2°. As sessbes ordinarias devem ser realizadas 01 (uma) vez por més, em dia e hora
estabelecidos por decisio do Conselho, destinando-se, em regra, a discussao,
deliberagdo e deciso a respeito de assuntos rotineiros, ndo podendo scr adiada por mais
de 15 (quinze) dias, se houver requerimento, nesse se€ntido, da maioria dos
Conselheiros.

§ 3° As sessdes extraordindrias devem ser realizadas quando convocado pelo seu
Presidente ou pela maioria dos seus membros, fixado em 4 (quatro) o “quorum™
minimo e ocorrerd em dia ou horario diverso daquele estabelecido para as sessGes
ordindrias.

Art. 24. A convocagio das sessdes plendrias ¢ da compeféncia do Presidente do
Conselho.

Pardgrafo Gnico. Na auséncia de convocagio nos termos do “caput” deste artigo, o
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO IPAM, pade reunir-sc cm sessdo plendria
mediante requerimento subscerito por, no minimo, 04 (quatro) de seus membros titwlares.

Art. 25. As sessoes plendrias sdo pablicas.

§ 1°. Nas sessoes plendrias, o acesso € livre a qualquer cidaddo. desde que trajado de
forma adequada, respeitada a capacidade do recinte, sendo vedada a realizagho de
qualquer tipo de manifestagio de aprego ou desaprego durante o desenvolvimento dos
trabalhos do Conselho.

§ 2° Para fins de manutengfio da ordem, o Presidente do Conselho pode determinat a
retirada de pessoas do recinto que se adequar as normas aqui previstas e ao decoro
necessario para participagio como expectador das deliberagdes.

Se¢dc 11
Da Pauta e dos Procedimentos durante as Sessdes Plendrias

Art. 26. Verificada a existéncia de numero regimental para reunido do Plendrio, ¢
consequente instalago dos trabalhos da sessfo plendria, o Presidente do Conselho deve
obedecer a pauta, constante dos seguintes procedimentos:

1 - leitura, discussfo e aprovagio da ata da sessdo anterior;
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1T — leitura, registro, comunicag#o, apreciagfo, distribui¢io ou destinagfo de assuntos do
expediente;

IIL — distribuigdio aos Conselheiros, dos processos, expedientes, documentos ou outros
assuntos que devam ser relatados, analisados ou apreciados;
IV — encaminhamento, discussio e votagdo da matéria constante da ordem do dia;

V — discussdo de assuntos de ordem geral, ndao previstos na ordem do dia;
VI — convocagdo para a scssfio plendria seguinte;
VII — encerramento.

§ 1°. Se nfio houver namero regimental para reunido do Plenario, o Secretario do
Consetho deve providenciar a lavratura de termo especifico, no qual devem ser
registradas as presencas, ficando toda a matéria constante da ata automaticamente
incluida na pauta da sessfio imediatamente subsequente.

§ 2°. O Presidente do Conselho de Administragio pode autorizar a inversdo da ordem
dos procedimentos elencados nos incisos | a V11 do “caput” deste artige, constantes da
pauta das sessdes plendrias.

Art. 27. O Conselheiro, quando designado para relatar processo em que figurar como
parle © seu cdnjuge. ou parentie em linha reta, ou colateral até o quarto grau, seja por
consanguinidade ou por afinidade, deve declarar-se impedido, ndo podendo, assim,
funcionar como Relator, tampouco participar do julgamento, sob pena de nulidade do
ato.

Paragrafo tinico. No caso do impedimento recair sobre o Presidente do Conselho, deve o
mesmo transmitir a condugiio do julgamento do respectivo processo a seu substituto
regular.

Art. 28. O processo incluide na ordem do dia, ap6s a designagdo do respectivo
Conselheiro-Relator, deve ser apreciado seguindo as disposi¢oes adiante indicadus:

1 — apresentugiio de relatorio pelo Conselheiro-Relator, no qual devem ser evidenciados
elementos como parte interessada, o ohjeto do processo ¢ as condigoes de sua instrugio;

11 — discussdo da matéria;

TIT — leitura do voto do Conselheiro-Relator:

IV — votagio;

V — proclamag#io da decisio do Conselho.

§ 1° Apds a leitura do voto do Conselheiro-Relator, o Presidente do Consclhoe deve
convidar todos os Conselheiros a vatar, ¢, se for o caso, expor suas razdes de voto,
sempre de forma aberta.

§ 2° Proclamada a decis3o pelo Presidente do Consclho, deve-sc passar 40 processo
seguinte constante da ordem do dia, ou nio havendo, deve-se prosseguir com os itens da

pauta da sessfo plendria, na conformidade do art.26 deste Regimento Interno.

CAPITULO Vv
DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Art. 29. O Regimento Interno do Conselho de Administragio pods ser reformado
mediante iniciativa:

I — do Presidente do Consclhos

I — de qualquer de seus membros titulares ou seus suplentes que estejam exercendo
interinamente as fungées dos membros titulares.

Pardgrafo Unico. Para aprovac¢fio de reforma do Regimento Interno, ¢ nccessiria a
manifestagéo favoravel de, pela menos, 04 (quatro) Conselheiros presentes a sessda ou
guorit qualiticado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICORS GERAIS 12 FINAIS

Art. 30. Os casos nio previstos neste Regimento Interno, ¢ as diavidas decorrentes da
sua aplicagfio, devem ser resolvidos pelo Plenario. ou, se presenies as condigbes de

relevancia e urgéncia, decididas pelo Presidente “ad referendum™ do Conselho.

Art. 31. Este Regimento Interno ¢ntra ¢m vigor na data dc sua publicagfio, juntarnente
com a Resolugdo do CONSELHO DIE ADMINISTRACAO IO IPAM que o aprovar.

Art. 32, Revogam-se as disposicdes em contrario.

HOSPITAL DE CLINICAS INTEGRADAS S/A.
EDITAL DE CONVOCACAC
1" CONVOCACAO

O Presidente do Conselho de Adminisiragiio do Hospital de Clinicas Integradas S/A. convaca
seus acionistas na forma do artigo 9°. paragrafo 1°, do talulo vigenle, para participarem da
Asscimbleia Geral Extraordinaria — AGE. que sera realizada na sede da Companhia. situada 4 Rua S#o
Iudas Tadeu, 741. Cantinho do Céu. ncsta cidade, as 18h do dia 25 de janeiro de 2016 (segunda-feira),
para deliberar sobre a seguinte ordem de dia:

AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL DA COMPANHIA

EMISSAQ DE DEBENTURES CONVERSIVEIS EM ACOES
Sdo Lufs, 13 de janeiro de 2016.
LUIS CARLOS MUNIZ CANTANHEDE
Presidente do Conscelho de Administragiio
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